2 Kerteminde
# Kommune

Forhandsaftale mellem Kerteminde Kommune og FOA
Vedregrende tekniske serviceledere i team B, Plejehjem,

geeldende fra 1. januar 2015

Til forhandsaftaler og individuelle forhandlinger er generelt aftalt :

Lgnnen er fastsat som Igntrin eller som belgb. Belgbene er anfgrt i 31.3.00-niveau, hvor andet ikke er
anfgrt og reguleres i takt med de centralt aftalte Ignstigninger

Belgbene er aftalt som arsbelgb for en fuldtidsansat. De skal derfor reguleres efter den ansattes beskesf-
tigelsesgrad, hvis ikke andet aftales for den enkelte funktion /kvalifikation.

Belgb givet som funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende med mindre andet aftales.
Funktionslgn kan opsiges med den enkeltes overenskomstmaessige varsel, i de tilfaelde hvor det er lederen
der afggr at den enkelte ikke leengere skal varetage opgaven. | andre tilfeelde bortfalder funktionslgnnen
sammen med funktionen.

Decentral aftalt funktionslan /kvalifikationslgn reduceres hvis kollektive aftaler giver lgn for samme funktion
/ kvalifikation. Funktionen / kvalifikationen skal honoreres med det starste tillaeg fra samme dato. | sddanne
situationer optages altid forhandlinger mellem FOA og Kerteminde Kommune.

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2015 og kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel, af hver af par-
terne. Indtil der indgas en ny aftale sker aflgnningen, til hidtidigt personale, efter bestemmelserne i den op-

sagte aftale.

Grundlgn:

Tekniske servicepersonale, som i 2014 er varslet over i nye serviceteams fra 1. januar 2015 betegnes alle som
teknisk serviceleder med udgangspunkt i grundlgn, trin 22 + 500 kr. i henhold til O"11. (Geelder dog ikke

personer ansat i fleksjob).

Nyansat teknisk personale i gvrigt indplaceres individuelt i henhold til geeldende overenskomst.

Fra overenskomsten ydes teknisk serviceledere fglgende:

Dispositionstillaeg (overenskomstens § 16) (gaelder ikke for personer ansat i fleksjob):
Tekniske servicelederne ydes et dispositionstillaag pa 9.100 kr. (31.3.00-niveau). Tillegget ydes som kom-
pensation for forpligtelsen til normalt at veere til disposition uden for seedvanlig arbejdstid samt for tilfaeldige
forggelser i arbejdsbyrden ved de arbejdssteder, hvor den pagaeldende udfgrer normal tjeneste Ved udkald og
laengerevarende forggelse af den daglige arbejdstid ydes overtidsbetaling.

Funktionslen (galder ikke for personer ansat i fleksjob):

For koordinatorfunktion ydes 3 Igntrin

For kompleksitet i opgaverne ydes 3 Igntrin

Tillidsrepraesentant

Til tillidsrepraesentanter ydes et tilleeg pa:

5.000 kr. til tillidsrepraesentanter som ikke er forhandlingsberettiget.
8.000 kr. til tillidsrepraesentanter som er forhandlingsberettiget.
Belgbene ydes uanset beskeeftigelsesgrad.

Arbejdsmiljsrepraesentant
Til arbejdsmiljgrepraesentanter ydes et tilleeg pa 5.000 kr. Belgbet ydes uanset beskesftigelsesgrad.



Kvalifikationslen (geelder ikke for personer ansat i fleksjob):

Uddannelse
For uddannelse som ejendomsservicetekniker ydes 3 Igntrin.
For relevant fagliguddannelse (f.eks. murer, VVS, temrer/snedker, elektriker m.v.) ydes 2 Igntrin

@vrige kvalifikationer samt efter/videreuddannelsesforlgb kan forhandles individuelt.
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